
 

 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบปประมาณ พ.ศ.2567 

การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 

 

๑ วิสัยทัศน ( Vision) 
               “ บุคลากรซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล พรอมใหบริการดวยใจ” 
 

๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล  ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู ทัศนคติ 

ทักษะที่จำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
2. เสร ิมสร างคุณธรรม จร ิยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมร วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ

ชีวิตและการทำงาน 
4. สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหม

ในองคการบริหารสวนตำบล  
 

๔.๓ คานิยม 
“การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี การพัฒนาบุคลากรใหเปน

ผูนำการเปลี่ยนแปลง และการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันพัฒนา” 
 

๔.๔ เปาประสงค  
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองคการบริหารสวนตำบล 
2. องคการบริหารสวนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาใน

สายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความผูกพันกับองคการบริหารสวนตำบลมีค ุณภาพชีวิตการทำงานท ี ่ ดี 

และมีความสุขในการทำงาน 
5. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  



 
5 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

 องคการบรหิารสวนตำบลบอพลอย กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อพฒันาบคุลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง

และพนักงานจาง ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพฒันาดานคุณภาพชีวิต 

 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพฒันาดานสิง่แวดลอม 

 ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการพฒันาดานการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ

แผนการดําเนินงาน ดําเนินการ

1. นโยบายการวางแผนกําลังคน 1.การจัดทําแผนอัตรากําลัง 1.เพื่อใหองคการบริหาร 1.ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566-

3 ป องคการบริหารสวนตําบล สวนตําบลมีโครงสรางการ ขององคการบริหารสวน กันยายน2567

บอพลอย ปงบประมาณ แบงงานและระบบงานที่ ตําบล ในการวิเคราะห

 พ.ศ.2567 - 2569 เหมาะสมไมซ้ําซอน อัตรากําลัง เพื่อจัดทํากรอบ

2.เพื่อใหองคการบริหาร อัตรากําลังพนักงานองคการ

สวนตําบลมีการกําหนด บริหารสวนตําบลบอพลอย

ตําแหนงการจัดอัตรากําลัง ในแตละสวนราชการ และ

โครงสรางใหเหมาะสมกับ นําไปสูการกําหนดจํานวน

อํานาจหนาที่ของ องคการ ประเภท และระดับตําแหนง

บริหารสวนตําบล ตาม เสนอคณะกรรมการจัดทํา

กฏหมายจัดตั้ง องคกร แผนอัตรากําลัง 3 ป ของ

ปกครองสวนทองถิ่น แตละ องคการบริหารสวนตําบล

ประเภท และตามพระราช บอพลอยพิจารณา

บัญญัติกําหนดแผนและ 2.มีการติดตาม ประเมินผล

ขั้นตอนการกระจายอํานาจ และปรับปรุงแผนอัตรากําลัง

ใหองคกรปกครองสวน 3 ป อยางตอเนื่องและนําไป

ทองถิ่น พ.ศ.2542 สูการ กําหนดจํานวน/ตําแหนง

3.เพื่อใหคณะกรรมการ เพิ่ม หรือ ลด จํานวนตําแหนง

พนักงานสวนตําบลจังหวัด เสนอคณะกรรมการพนักงาน

กาญจนบุรี(ก.อบต.จังหวัด องคการบริหารสวนตําบล

บอพลอย

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปงบประมาณ พ.ศ.2567



ประเด็นนโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ

แผนการดําเนินงาน ดําเนินการ

1. นโยบายการวางแผนกําลังคน กาญจนบุรี) สามารถ ตรวจ เชน การปรับปรุงตําแหนง

(ตอ) สอบการกําหนดตําแหนงและ สําหรับพนักงานองคการบริหาร

การใชตําแหนงพนักงานองค สวนตําบลบอพลอยใหดํารง

การบริหารสวนตําบลใหเหมาะ ตําแหนงที่สูงขึ้น การขอเพิ่มอัตรา

สมหรือไม กําลัง พนักงานสวนตําบล/

4.เพื่อเปนแนวทางในการ พนักงานจาง การปรับเปลี่ยน

ดําเนินการวาง แผนการใช ตําแหนงพนักงานทั่วไปเปน

อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร พนักงานจางตามภารกิจ

ขององคการบริหารสวนตําบล

บอพลอยตอไปในอนาคต

2.นโยบายการสรรหาคนดีคนเกง 2.1 ดําเนินการ เพื่อสรรหาคนดีคนเกงมาปฏิบัติ ผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนผูมีความรู ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566-

เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ ประชาสัมพันธรับโอนยาย งานตามภารกิจขององคกร ความสามารถ และเปนคนเกง กันยายน2567

หนวยงาน พนักงานสวนตําบลเมื่อสรรหา

มาดํารงตําแหนงตามสายงาน

ที่วาง

3.นโยบายการบรรจุและแตงตั้ง 3.1 ประกาศรับสมัคร เพื่อใหมีอัตรากําลังเพียงพอตอ พนักงานจางไดรับการบรรจุและ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566-

บุคลากร บุคคลเพื่อแตงตั้งเปน การฏิบัติงานขององคการบริหาร แตงตั้งตามมติ คณะกรรมการ กันยายน2567

พนักงานจางตามภารกิจ สวนตําบลบอพลอยและเปนไป พนักงานองคการบริหารสวนตําบล

แทนตําแหนงที่วางประจําป ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป จังหวัดกาญจนบุรี รอยละ 100

งบประมาณ 2567



ประเด็นนโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ

แผนการดําเนินงาน ดําเนินการ

3. นโยบายการบรรจุและแตงตั้ง 3.2 รองขอใหกรมสงเสริมการ เพื่อใหมีอัตรากําลังเพียงพอ พนักงานสวนตําบลไดรับการบรรจุ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566-

บุคลากร (ตอ) ปกครองทองถิ่น ตอการปฏิบัติงานขององคการ และแตงตั้งตามมติคณะกรรมการ กันยายน2567

สอบแขงขันเพื่อบรรจุแตงตั้ง บริหารสวนตําบลบอพลอย พนักงานสวนตําบลจังหวัด

บุคคลเปนพนักงานสวนตําบล และเปนไปตามแผนอัตรา กาญจนบุรี รอยละ 80

เนื่องจากเปนตําแหนงวางและ กําลัง 3 ป

ไมสามารถสรรหาบุคคลมา

บรรจุแตงตั้งได

4.นโยบายการพัฒนาบุคลากร ประชาสัมพันธใหบุคลากรใน 1.เพื่อใหพนักงานสวนตําบล พนักงานสวนตําบลไดรับการอนุมัติ 290,000       ตุลาคม 2566-

สังกัดเขาอบรมในหลักสูตรที่ ไดเขารับการอบรมหลักสูตร ใหเขารับการอบรม รอยละ 80 กันยายน2567

กรมสงเสริมการปกครองสวน ความรูพื้นที่ฐานในการปฏิบัติงาน

ทองถิ่นจัดขึ้น 2.เพื่อใหพนักงานสวนตําบลไดเขารับ

การฝกอบรมในหลักสูตรความรูทักษะ

เฉพาะของงานแตละตําแหนง

3.เพื่อใหพนักงานสวนตําบลไดเขา

รับการฝกอบรมในหลักสูตรพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ

5.นโยบายการประเมินผล การประเมินผลการปฏิบัติ 1.เพื่อสรางขวัญและกําลังใจในการ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566-

การปฏิบัติงาน ราชการ ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑ กันยายน2567

 พนักงานครู ลูกจางประจํา และ ที่กําหนด

พนักงานจาง

2.เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน



ประเด็นนโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ

แผนการดําเนินงาน ดําเนินการ

6.นโยบายดานการสงเสริม 1.จัดทํานโยบายดานการ เพื่อประกาศใชนโยบายดาน บุคลกรขององคการบริหาร ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566-

คุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ คุณธรรมองคการบริหารสวน สวนตําบลบอพลอย ปฏิบัติตาม กันยายน2567

รักษาวินัย ตําบลบอพลอย ประจําป นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรม 

งบประมาณ พ.ศ.2567 องคการบริหารสวนตําบลบอพลอย

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

รอยละ100

7. นโยบายการสรางความ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 1.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให 1.พนักงานสวนตําบลไดรับการ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566-

กาวหนาในสายอาชีพ ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น พนักงานสวนตําบลมีความเจริญ ประเมินผลงานและไดรับการ กันยายน2567

กาวหนาในอาชีพ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

2.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให 2.พนักงานสวนตําบลไดรับการ

พนักงานสวนตําบล ไดดํารง คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกใหดํารง

ตําแหนงในสายงานบริหารและ ตําแหนงในสายงานผูบริหาร

และเจริญกาวหนาที่ในตําแหนงที่

สูงขึ้น

8.นโยบายการพัฒนาคุณภาพ การกําหนดใหบุคลากรไดรับผล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2566-

ชีวิต ตอบแทนสิทธิประโยชนและ พนักงานในองคกร บุคลากร ในดาน สภาพแวดลอม กันยายน2567

สวัสดิการตางๆเชน คาเชาบาน การทํางาน ดานการมีสวนรวม

คาเชาชื้อบาน ในการทํางาน 

คาเลาเรียนบุตร 

คารักษาพยาบาล
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